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「人工受孕法」的終局？

第17期	 13/08/2023		 1/2版	 	

Facebook	連結

Email:	christianobserver.mo@gmail.com
Site:	https://christianobserver.website/

https://bit.ly/3C72wNF

俗稱「人工受孕法」的《醫學輔助生殖技術》法律草案，上月底在立法
院會獲細則性通過。

在當中政府與議會的討論記錄中，我們也可以一窺政府的原始態
度。其中在第十一條在第二款（以最終文本次序為準，下同）：「為胚胎的
預防、診斷或治療，……為移植計畫而建立幹細胞庫，或為其他任何治療
用途，可對胚胎進行科學研究。」教廷信理部一九八七年在《有關尊重生
命肇始及生殖尊嚴的指示》已經明確規定：「醫學研究必須避免對活的胚
胎施行手術，除非在道德上肯定不致危害母嬰的生命或完整，並且事先
知會夫婦雙方，得到其同意。故此，全部研究，即使限於對胚胎的簡單觀
察，如果所用的方法或其引起的效果足以危害胚胎的身體完整或生命安
全，即屬非法。」即使在第四款：「為科學研究，僅可使用下列未具原痕的胚
胎……」基於教會對於生命是在精卵結合一刻已經出現的立場，即使是
未具原痕（或稱原線）的胚胎作科學研究，仍然已經違背了教會的準則。

在第五十條：「違反本法律規定，以非醫療目的使用或施行醫學輔助
生殖技術改變或選擇胎兒的某些特徵，……處最高兩年徒刑……」不知
政府和委員會還記不記得有內地專家在一對雙胞胎進行基因編輯，使之
對愛滋病免疫的事件？

在第七十四條，政府原法案只有「由衛生局管有的精子、卵子、胚
胎……等生物物質按技術指引訂定的程序和措施處置……」就連提案
人都承認，條文是處理由私人醫療機構交予衛生局的生物物質，委員會
也提出了「處置」有什麼具體行為。又考慮到私人醫療診所可能存有胚胎
的情況，才形成了最終文本。

當我們認識議會的構成和特區的行政主導體制，我們一開始就應該
明白政府提出的議案，除非有很嚴重的理由，否則是必然會獲得通過的。
而我們作為基督徒，包括天主教和新教背景的學校，雖然每年以基督精
神培養了本澳約一半的中學畢業生，但我們也基於人有選擇的自由，也
就未能強制人人都奉行我們的價值觀，更何況我們在本澳社會是絕對的
少數？

法案已經通過了，除了部份條文外，法案會在公佈後滿一百八十日
起生效。這並不代表捍衛生命、捍衛人性尊嚴的戰鬥已經結束。這才是我
們的開始。我們既然無法在法律上為這些無法投票、無法說話的嬰孩提
供保障，就讓我們從教育、從輿論開始，以「潤物細無聲」的方式，讓社會大
眾認識到維護生命尊嚴的重要性。

2023年世界青年日已於8月6日在葡國里斯本圓滿舉行，秉承教宗
方濟各《世界青年日文告》的精神，我們應該在經歷新冠疫情所帶來的

創傷和考驗，以及飽受戰爭的悲劇折磨後，重新開闢一條與他人親近及
相遇的途徑。因為，只有奮力地走向與真實相遇，包容及接納異己，人類
才能克服世代之間、社會階層之間、種族與不同組群之間的距離，才有
希望平息戰爭與衝突。現在已經到了為此理想啟程的時候，同時亦到了
人類自我拯救的最後關頭。

極端天氣的出現；漫長不息的軍事衝突；國與國之間的比拼；人與
人之間的爭鬥，令世界的安全飽受威脅，社會愈來愈不穩定，人類的生
命正步向自我喪亡的危機。

年青人是社會的未來，是人類的希望，有需要成為和平的工具，為
地球上充滿仇恨、殘害、猜疑、絕望、黑暗、憂苦的地方，帶來仁愛、寬恕、
信任、希望、光明與喜樂，而活在當下的旅途中教會，亦應該效法聖母瑪
利亞的勇於聽命，樂於服務的芳表，成為一個把服務不斷外展伸延，把
福音喜訊帶給眾人的教會。

號角已經吹起，啟程的時候到了，所有人應與青年人一起共同努
力，迎風破浪衝開厄困，為建設美好的新天新地而奮鬥。
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從馬斯洛基本需要
看「人才引進」的難點

天主教信仰讓我度過職場欺凌十字
路上
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特首賀一誠已於七月底簽署核准《高端人才計劃》及《大健康產業
優秀人才計劃》兩行政長官批示，兩批示於八月一日生效，招三大領域
高端人才在《高端人才計劃》方面，計劃適用為「大健康和高新技術」、「
現代金融」及「文化體育及其他」三領域的人才，認定標準包括要有相
關國際獎項（如諾貝爾獎）／國家級獎項（如共和國勳章）等的成就，又
或現任或曾任相關國際組織職位／領先企業職位等的職銜。

特區政府一直鬧人才荒，彷彿有了從外地引進尖端人才，澳門就
百業興旺，所有政經商貿難題都迎刃而解，且事事亨通，這完全是一廂
情願的迷思。須知道，政通人和還是一切經濟成長的重中之重。

這裡暫不評論政通，只說如何人和，即是說引進人才不是一蹴而
就的事。每一個外來的人才，都是人，都受原生家庭的影響，都受社經
教育文化背景的因素影響，簡單說水土不服及思鄉情結都導致人才作
用大減。

人 本 心 理 學 家 馬 斯 洛 基 本 需 求 激 勵 理 論 相 信 大 家 都
聽 過，人 類 需 求 呈 金 字 塔 拾 級 而 上。美 國 認 知 科 學 家 考 夫 曼  

（Scott Barry Kaufman ） 重新改寫了金字塔的結構，用「帆船」來呈
現：以安全（safely）、人際連結（connection）、自尊（self-esteem）為

船身，以探索（exploration）、愛
（love）、目的性（purpose）為

風帆。他指出，人生必須在堅固
的自尊與安全感下，努力突破
舒適圈、積極探索生命的真諦，
以追求「超越」。

當我們引進人才時，往往
只看到人才的頂端成就，譬如
要拿過諾貝爾獎、又或是在國
際期刊發表過重要論文等等。
可是，馬斯洛指出，人們的成就
實在是先要滿足低層需要才能
達成。無疑，這些學者人才來到澳門，一定不愁衣食，但前述的水土不
服也時有所聞。人才蒞澳，一定不愁無棲身之所，但是否舒適自在，就
因人而異了。問題是，誰敢保證澳門能讓他們有歸屬感，又是否得到專
業人才的尊重、愛及超越呢？而這些肯定是影響他們在澳是否有卓越
表現的關鍵。

我是一位教育工作者，從事這份工作已經有二十年了。我熱愛教
學，也喜歡和學生們互動。我覺得我的工作是有意義的，也能夠為社會
貢獻一份力量。但是，就在幾年前，我的工作環境發生了巨大的變化，讓
我陷入了一場職場欺凌的惡夢。

由於年資越高，薪金越高，新入職的老師和資深的老師薪金可以
有兩倍的差距。因此，學校的管理層開始對我們這些資深老師施加壓
力，希望我們能夠自動離職，這樣他們就可以節省一筆遣散費，又可以
請一個價錢便宜的教師。他們採取了各種手段來對付我們，例如增加工
作量、剝奪權利、批評指責、無視冷落、傳播謠言、造成孤立等等。他們的
目的就是要讓我們抵受不住，自己放棄工作。

而由於我不肯自動辭職，上級的欺凌更加嚴重。他們無時無刻地
監視著我，不管我做得有多好，都會受到無窮無盡的指責。他們還會在
學校裡散佈關於我的不實消息，讓其他老師和學生對我產生偏見和敵
意。他們甚至還會在我的課堂上找碴，干擾我的教學。他們就像一群惡
魔，想要把我從教育界趕出去。

這種情況持續了幾年，讓我感到極度的壓抑和無助。我開始害怕
進入課室，嚴重的時候甚至不敢見任何一個人，連教堂都不敢去。我的
身心健康也受到了嚴重的影響。我經常失眠、焦慮、抑鬱、頭痛、胃痛等
等。最後壓力大到心律不正，住了數次醫院，經常因為心率的問題出入
急症室。

現在回想起來，如果不是我有天主教信仰的幫助，當時我可能已
經抵受不了而走上最近微辣藝人阿晶的路。每次我感到十分徬徨無助
的時候，我入課室之前都會默念聖母經，同時默想玫瑰經中耶穌受苦的
情節。耶穌沒有任何的罪，卻為了人類受盡苦楚，被鞭打、戴上荊棘冠
冕、背負十字架、被釘死在十字架上。我會想我現在受的苦比起耶穌為
我們受的苦是微不足道。耶穌為了我們的救贖，忍受了這麼多的痛苦，
我也應該為了我的信仰，忍受這些欺凌。

有時我又會想，為什麼欺凌人的人，可以完全沒有良心，不顧及他
人的感受和尊嚴。我又會想起聖經中的福音，莠子和麥子的故事。天主
在這個世上撒下了好種子，但是惡者也在這個世上撒下了壞種子。這些
壞種子就是那些沒有同理心的人，他們只會為了自己的利益，傷害別
人。天主故意讓這些壞人在這個世上存在，到最後的審判的時候，才會
把好人壞人分開。到那時，那些壞人就會受到天主的懲罰，而那些好人
就會得到天主的賞賜。

最後，透過每個星期在歌詠團中頌唱聖詠，抒發心中的無助感，也
是十分重要的。歌詠團中有很多關心我的教友，他們會給我鼓勵和支
持，讓我感到不孤單。當我唱出聖詠中的話語時，我就像是和天主對話
一樣，感覺到他的愛和關懷。我相信只有天主的幫助，才能讓我渡過這
關。因為耶穌說過,富人上天堂就像駱駝穿過針孔那樣難，但有很多事
是我們常人是做不到的，但是天主卻能夠實現。總結來說，就是天主透
過不可能做到的事，使我渡過了長達數年的職場欺凌的艱苦時刻。感謝
天主。


